Lista CIENCIAS com Futuro

ao Conselho Cientifico

Apresentamo-nos com o propdsito de dar a CIENCIAS um rumo inovador e
inclusivo, empenhados/as num projeto de formagao e investigagio em CIENCIAS
e com Futuro, sustentado por uma representagao equilibrada de TODAS as

etapas da carreira.

CIENCIAS com Futuro é composta por docentes com diversidade de experiéncias,
ndo s6 no que diz respeito a area cientifica em que trabalham, mas também a fase

da carreira em que se encontram e ao seu percurso académico.

Cabe ao Conselho Cientifico a definicdo de estratégias e politicas que contribuam
para maximizar o potencial de realizacdo cientifica, pedagdgica e de carreira de
docentes e investigadores. Acreditamos que a diversidade de CIENCIAS com Futuro
ird contribuir de forma distintiva para a missdo do Conselho Cientifico melhorando a
qualidade da investigacdo e da docéncia, e o bem-estar dos profissionais e
estudantes de CIENCIAS.



CIENCIAS com Futuro propde-se executar as fungdes que estdo estatutariamente
consignadas ao Conselho Cientifico. Listam-se de seguida as alineas dos Estatutos
de CIENCIAS que determinam essas funcgdes, e apresentam-se a motivagdo e as

propostas de agao desta lista para cada uma delas.

a) Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente;

A Lista CIENCIAS com Futuro apoiara candidaturas a Presidente e vice-
Presidente que garantam a independéncia do érgao face aos outros érgdos de
governo, como estabelecido estatutariamente, sempre num espirito de
colaboragao, equilibrio, empenho no bem comum e compromisso com um
projeto de consolidagdo e desenvolvimento de uma Escola de (todas as)

Ciéncias.

b) Elaborar e aprovar o seu regimento e definir os modos de organizagao

interna;

Acreditamos que processos mais ageis e flexiveis promoverdo a eficiéncia de
funcionamento do Conselho Cientifico. Iremos elaborar e propor para
aprovagao um regimento claro e funcional, definindo os seus modos de

organizagao interna, nomeadamente:

1) Impondo um prazo minimo de 72 horas para entrega dos documentos a
apreciar em cada reuniao ordinaria.

2) Contemplando reunides exclusivas de ponto Unico (semestrais) para
discussado e definicdo estratégica (ver c))

3) Definindo as regras para a constituicido de grupos de trabalho e
assegurando a descentralizacdo e colegialidade na analise e proposta de
planos de acdo sectoriais.

4) Contemplando uma reuniao exclusiva anual para balango dos resultados

da atuacdo do Conselho Cientifico face aos seus manifestos eleitorais.



c) Elaborar e aprovar o plano de atividades cientificas da Faculdade e

discutir o plano estratégico da Faculdade;

A primeira agdo sera elaborar e propor o plano de atividades cientificas de
CIENCIAS, que nunca existiu enquanto tal, numa perspectiva de progresso

cientifico, desenvolvimento institucional e relevancia social da ciéncia.

Este plano serd elaborado no contexto do plano estratégico de CIENCIAS,
tendo por base o mapeamento da investigacdo realizada, avaliagdo de
tendéncias atuais de investigagao, identificagdo de potenciais sinergias,
identificacdo das suas caracteristicas diferenciadoras no mercado e
contribuicdo para a definicdo de estratégias de investigacdo e ensino da

Universidade de Lisboa (curto, médio e longo-prazo).

As linhas diretrizes deste plano sdo:

1) Identidade. Uma visdo da faculdade como Faculdade de Ciéncias,
distinguindo-se de todas as outras 17 escolas da Universidade de Lisboa.
Reconhecimento do papel central da investigacdo fundamental,
valorizando as ligagdes da investigacdo a sociedade e a economia, mas
sempre num espirito de respeito e estimulo da necessaria diversidade
cientifica. Conjuntamente com as EI&D, identificar as areas cientificas
estratégicas que diferenciam CIENCIAS no seio da Universidade de
Lisboa, assim como aquelas que carecem de apoio ao seu
desenvolvimento por se lhes reconhecer um papel estruturante na
estratégia de CIENCIAS.

2) Interdisciplinaridade. Colaboragao e desenvolvimento de projetos entre
as diferentes areas cientificas que acolhe. Considerar mecanismos para
promover maior agilidade na contratacdo de docentes e investigadores
cuja atividade explore fronteiras entre areas disciplinares

tradicionalmente separadas.



3) Potencial humano. Reconhecer a importancia de toda a investigagao feita
em CIENCIAS, com enfoque na qualidade e n3o na quantidade, em
particular privilegiando e apoiando grupos que mesmo pequenos
desenvolvam trabalho inovador e com impacto. Propor a criagdo de um
painel/plataforma do investigador para promover troca de experiéncias e
conhecimentos.

4) Internacionalizagdo. Promover candidaturas a projetos e redes de
colaboracgao (Ver g, j e k);

5) Interagdo com as EI&D. Mapeamento de espagos e equipamentos;
articulagdo com aulas e conteudos pedagdégicos. Criagdo de um portal de
acesso a esses espagos e equipamentos por docentes/investigadores de
CIENCIAS, mas também por investigadores externos ou da sociedade
civil. Articulagdo com as Infraestruturas Laboratoriais de Ciéncia e
Tecnologia (previstas nos Estatutos, mas ainda ndao implementadas).

6) Socializagdo. Promover a criagdo de um espago comum para docentes e
investigadores em que todos se possam encontrar e conversar,
contribuindo para a consolidagdo de espirito de pertenga a CIENCIAS, e
sedimentando uma cultura institucional forte e verdadeiramente
capacitada para pensar e sentir a Escola como um todo.

7) Comunicagdo. Promover e integrar investigagdo cientifica sobre
comunicagdo de ciéncia, porque esta nao se deve esgotar nas fungdes

de gabinetes de comunicagao e imagem.

d) Pronunciar-se, fundamentadamente, sobre a criagdo, transformagédo ou
extingao de Departamentos;

e) Pronunciar -se, fundamentadamente, sobre a criagdo, o reconhecimento,
a reestruturagao e a extingao das EI&D;

Comprometemo-nos a acompanhar (ancorado em eventuais grupos de

trabalho, ver b)), o processo de reorganizagdo departamental garantindo a



audigao de todas as partes envolvidas numa perspetiva integrada com o plano

de atividades cientificas (ver c)).

f) Pronunciar-se, fundamentadamente, sobre a criagdo de ciclos de estudos

e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados.

Comprometemo-nos a encorajar a criagdao de planos de estudos inovadores,
adaptados a rapida evolucdo cientifica, as exigéncias do mundo contemporaneo
e as necessidades dos estudantes, fortalecendo a empregabilidade, a qualidade
cientifica e a relevancia social dos nossos cursos. Proporemos a criagdo de uma
comissdo multidisciplinar que analise e faca sugestdes de melhoria aos ciclos

propostos antes de discutidos em Conselho Cientifico.

Um dos pilares da investigagdo em CIENCIAS encontra-se na oferta de
formagdo pds-graduada. A Lista CIENCIAS com Futuro propde-se encontrar
formas de melhoria da eficiéncia desta formagao, através de objetivos e metas
bem definidos incluindo a discussao sobre a formagdo de uma Escola Doutoral
que se debruce sobre a oferta de unidades curriculares transversais a varios
cursos de doutoramento, incluindo por exemplo, cursos de escrita cientifica,

literacia IA e suas aplicacdes a escrita de projetos de R&D.

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Honoris

Causa pela Universidade de Lisboa;

Tendo em vista a importancia para a visibilidade e internacionalizagao de
CIENCIAS (ver c)), propomos que em cada mandato do Conselho Cientifico se
promova pelo menos 1 ou 2 Doutoramentos Honoris Causa que destaquem
personalidades em areas cientificas relevantes e/ou estratégicas para
CIENCIAS.



h) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente proposta pelos

Departamentos, submetendo-a a homologagao do Diretor;

A Lista CIENCIAS com Futuro considera necessario rever o regulamento do
servigo docente para que melhor se adapte a cada area cientifica, flexibilizando
as regras de determinagao de horas de docéncia e valorizando outras atividades
na sua real dimensdo, desde a investigagao aos cargos de gestdo, outreach e
outros. Consideramos ainda urgente reavaliar o peso dado a captagdo de
financiamento para a investigacdao tendo presentes as diferengas entre as

varias areas cientificas de CIENCIAS como um todo.

i) Propor ou pronunciar-se, fundamentadamente, sobre a instituicdo de

prémios escolares;

A Lista CIENCIAS com Futuro considera essencial que a atribuicio de prémios

escolares a estudantes de CIENCIAS n3o se sustente somente em bibliometria.

j) Propor ou pronunciar-se, fundamentadamente, sobre a realizagdo de

acordos e de parcerias internacionais;

1) Consideramos essencial apreciar todas as propostas e solicitacdes no
quadro de programas de financiamento externo (ERC, Synergies,
TWINNINGS, COST, Teaming, etc), tendo em vista o plano cientifico
referido acima e por forma a garantir a coesdao a longo prazo da
identidade de CIENCIAS.

2) O financiamento a priori ndo deve ser condigdo necessaria a promogao
e apoio de iniciativas de colaboragso. CIENCIAS deve considerar outras
dimensdes, apoiando o intercambio de ideias e praticas e a articulagdo
de projetos de investigacdo e de ensino que tragam mais-valias que nao
se restrinjam ao financiamento, e que incluam formagdo, supervisao,

visibilidade internacional, e o contributo para o conhecimento.



k) Sob proposta dos Departamentos, propor a constituigdo dos juris de
provas académicas e de concursos académicos, nos termos da legislagao
aplicavel,;

l) Praticar outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigagao e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

A politica de contratagdes/promogdes deve ser orientada pelo plano de
atividade cientifica acima definido, sendo considerada fundamental por esta

lista. Tera de ter em consideragao:

1) A nova estrutura de departamentos;

2) As areas emergentes identificadas no plano estratégico;

3) As orientacdes da Declaration on Research Assessment (DORA) e
da Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA), que
privilegiam a avaliagdo qualitativa, (¢ nd3o uma légica quase
exclusivamente baseada em bibliometria);

4) A promogdo da interdisciplinaridade, nomeadamente através da criagao
de “Double appointments”;

5) A criagcdo de um sistema que permita a docentes/investigadores de
carreira solicitar a Diregdo a apreciagdo do seu CV com vista a uma
eventual promocgao;

6) A criacdo de um regime de contratagao de investigadores em regime
precario, que seja completo, claro e articulado com o plano estratégico
acima referido, e que estabelega as regras de avaliagdao e decisdo ab

initio e cobrindo cada passo imposto legalmente.

m) Exercer as demais competéncias que Lhe sejam conferidas pela lei, pelos

Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade de Lisboa
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